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Abreviaturas
UFCD — Unidade de Formacdo de Curta Duragao
Turma Est M — Turma do Curso de Aprendizagem de Esteticista M — 22 ano
Turma Est E — Turma do Curso Profissional de Esteticista E— 32 ano
Turma Est F — Turma do Curso Profissional de Esteticista F — 12 ano
Turma Cab C—Turma do Curso Profissional de Cabeleireiro C—32 ano
Turma Cab D — Turma do Curso Profissional de Cabeleireiro D — 22 ano
Turma Cab E — Turma do Curso Profissional de Cabeleireiro E — 12 ano
Turma TAE A - Turma do Curso Profissional de Técnico/a de Ac¢do Educativa — 22 ano
Turma TAE B — Turma do Curso Profissional de Técnico/a de A¢do Educativa — 12 ano
OE/CT — Orientador/a Educativo/a; Coordenador/a de Turma
CC — Coordenador de Curso
PAA —Plano Anual de Atividades
SPO - Servicos de Psicologia e Orientacao
SA - Servicos Administrativos
DP - Diregao Pedagdgica
EE - Encarregado/a de Educacdo
CA — Curso de Aprendizagem

CP — Curso Profissional
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Nota Introdutoria

O presente relatdrio de avaliagdo assume-se como um instrumento ao servico da melhoria

continua, no ambito do Sistema de Garantia de Qualidade do Externato Oliveira Martins.

O relatédrio resulta da monitorizagdo de resultados que acompanha todo o ano letivo, com o
objetivo de ir verificando o alcance ou desvios face ao planeado. Tem por base os indicadores e

metas definidos quer nos processos de operacionaliza¢do, quer no Projeto Educativo.

A detecdo de desvios origina a recomendacao de a¢des corretivas ou de melhoria que contribuam

para a prossecucdo das metas delineadas.

A elaboracdo deste relatério é da responsabilidade da Equipa de Monitorizacdo da Qualidade e

de Avaliagao.
1. Objetivos da autoavaliagao

A autoavaliacdo é um processo continuo que tem como principal finalidade analisar as areas de
sucesso e de melhoria dentro da organizacdo escolar. Dela fazem parte varios atores que
desempenham fungdes diversas, mas cujo papel é fundamental para auxiliar a Escola a atingir as

suas metas e, consequentemente, a prestar um servico educativo com qualidade reconhecida.
A autoavaliagdo assenta nos seguintes principios e objetivos:

® Promover a qualidade do ensino e aprendizagem dos/as alunos/as e formandos/as;

e Aferir o sucesso educativo segundo uma politica de qualidade, exigente e responsavel;
e |dentificar os pontos fortes dando-lhes destaque dentro e fora da organizacao;

e |dentificar areas de melhoria do planeamento de a¢des e da gestdo escolar;

® Promover uma cultura de melhoria continua;

e Dar visibilidade a qualidade do trabalho desenvolvido na Escola, através da publica¢do dos

resultados alcangados;

e Produzir informacdo que suporte a tomada de decisdo por parte das estruturas de gestdo

escolar.

- y . y
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2. Equipa de avaliagao e metodologia de trabalho

A avaliacdo estd inevitavelmente ligada a qualidade, pelo que a equipa de avaliagdo coincide com

a Equipa de Monitoriza¢do da Qualidade. A avaliagdo é, por isso, mais uma das suas competéncias.
A metodologia de trabalho assenta nas seguintes acdes:

® Aplicacdo de questionarios;

o Anadlise documental;

e Anadlise de informacéo estatistica;

e Observacdo direta de praticas letivas e ndo letivas;

® Promogao e participagdao em reunides;

e Estabelecimento de contactos com as partes interessadas;
e Consulta do Portal Escolar;

e Criagdo de instrumentos de monitorizagao;

e Elaboracdo de relatérios.

. o o o 5H
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3. Indicadores e instrumentos de avaliagao

O processo de autoavaliagcdo do Externato Oliveira Martins assenta na avaliagdo dos indicadores
e metas definidos quer no Projeto Educativo/Documento Base, quer nos processos de

operacionalizagdo que foram criados, de modo a tornar a gestao da Escola mais eficiente.

A avaliacdo é apoiada por um instrumento de monitorizacdo fundamental (Monitorizagdo de
Processos — Controlo de Indicadores), que congrega todos os indicadores definidos pela Escola,
assim como as metas a alcancar. Nesta ferramenta sdo lancados os dados recolhidos de acordo
com uma calendarizacdo previamente estabelecida e plasmada num outro documento de apoio

a gestado intitulado Planeamento Interno de Acompanhamento — EQAVET.
No presente relatério apresentam-se os resultados obtidos em relacdo aos seguintes indicadores:

e Taxa de turmas do 12 ano em funcionamento

e Taxa de cumprimento do Plano Anual de Atividades;

e Taxa de atividades dinamizadas com contributos de empregadores/as;

e Taxa de procura pelos cursos;

e Taxa de desisténcia por ano letivo — Cursos Profissionais e Cursos de Aprendizagem;

e Taxa de conclusdo - Cursos Profissionais e Cursos de Aprendizagem do ciclo de 2022-2025;

e Taxa de mddulos e/ou UFCD em atraso por turma — Cursos Profissionais e Cursos de
Aprendizagem;

e Taxa de alunos/as com médulos e/ou UFCD em atraso — Cursos Profissionais e Cursos de
Aprendizagem;

e Taxa de absentismo — Cursos Profissionais e Cursos de Aprendizagem;

e Taxa de alunos/as que excedem injustificadamente os limites de faltas — Cursos
Profissionais e Cursos de Aprendizagem;

e Taxa de alunos/as com participag¢des disciplinares;

e Grau de satisfacdo global dos/as OE/CT/CC com os conselhos de turma;

e Grau de satisfacdo global dos/as OE/CT/CC com o conselho pedagdgico;

e Grau de satisfacdo global dos/as alunos/as;

e Taxa de participacdo dos/as E.E. nas reunides de avaliacdo;

e Taxa de empregabilidade do ciclo 2021-2024 — Cursos Profissionais e Cursos de

Aprendizagem;

10
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e Taxa de empregabilidade do ciclo 2022-2025 - Cursos Profissionais e Cursos de

Aprendizagem;

e Taxa de empregabilidade na drea de formacao do ciclo 2021-2024 — Cursos Profissionais
e Cursos de Aprendizagem;

e Taxa de empregabilidade na area de formacao do ciclo 2022-2025 — Cursos Profissionais
e Cursos de Aprendizagem;

e Taxa de prosseguimento de estudos do ciclo 2021-2024 — Cursos Profissionais e Cursos de
Aprendizagem;

e Taxa de prosseguimento de estudos do ciclo 2022 — 2025 — Cursos Profissionais e Cursos
de Aprendizagem;

e Grau de satisfacdo global dos/as empregadores/as;

e Taxa de diplomados/as em situacdo desconhecida;

e Taxa de execucdo orcamental por projeto encerrado;

e Reporte estatistico das redes sociais: numero de intera¢des no Facebook;

e Reporte estatistico das redes sociais: alcance do Facebook;

e Reporte estatistico das redes sociais: nUmero de contas alcan¢adas no Instagram;

e Reporte estatistico das redes sociais: nUmero de interacdes com conteudos no Instagram;

e Reporte estatistico das redes sociais: nUmero de seguidores/as no Instagram;

e Dados estatisticos de acesso ao site;

e Numero de publicages nos canais institucionais;

e Grau de satisfacdo global dos/as OE/CT e CC;

e Taxa de cumprimento do plano de formacao;

e Taxa de participagdo de docentes em ag¢des de valorizagao profissional;

e Taxa de participagdo de ndo docentes em acdes de valorizagdo profissional.
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4. Resultados do 12 Semestre
4.1. Planeamento da Formacgao
4.1.1. Taxa de turmas do 12 ano em funcionamento
Indicador Meta Resultado
Taxa de turmas do 12 ano em 100% 100%
funcionamento
Tabela 1 — Taxa de turmas do 12 ano em funcionamento
Relativamente a taxa de turmas do 1.2 ano em funcionamento, verifica-se um resultado muito
positivo, uma vez que todas as turmas aprovadas em rede se encontram efetivamente em
atividade. Este resultado evidencia o empenho do Externato Oliveira Martins em assegurar uma
oferta formativa adequada as necessidades da comunidade, reforcando, simultaneamente, a sua
capacidade de garantir um ensino de qualidade.
4.1.2. Taxa de cumprimento do Plano Anual de Atividades
Monitorizagao
Monitorizagao Monitorizagao
Indicador Meta 1.2 Periodo - dez.
Intercalar -nov. 25 intercalar — fev.26
25
Taxa de
cumprimento do 91,5% 92% 94% 96%
PAA
Tabela 2 — Taxa de cumprimento do Plano Anual de Atividades
No que respeita a taxa de cumprimento do Plano Anual de Atividades, os resultados evidenciam
um desempenho bastante positivo e consistente ao longo dos diferentes momentos de
monitorizagdo. Na monitorizag¢do intercalar de novembro, foi registada uma taxa de 92%, valor
gue ja se encontrava acima da meta definida de 91,5%. Esta tendéncia de melhoria manteve-se
no final do 1.2 periodo, em dezembro, com um aumento para 94%, tendo-se verificado nova
evolugdo na monitorizagao intercalar de fevereiro, atingindo os 96%.
As atividades tém sido concretizadas de acordo com o planeamento estabelecido, sendo que os
ajustamentos pontuais realizados ndo comprometeram o cumprimento global do plano. Verifica-
se, igualmente, a integracdo de novas iniciativas, refletindo a capacidade de adaptacdo e o
dinamismo do Externato Oliveira Martins.
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A evolugdo registada ao longo das monitorizacbes demonstra uma gestdo eficaz e um
acompanhamento sistematico da execucdo do plano, permitindo ndo sé o cumprimento, mas
também a superacdo da meta definida.
4.1.3. Taxa de atividades dinamizadas com contributos de empregadores/as
Indicador Meta Resultado
Taxa de atividades dinamizadas com 25% 20%
contributos de empregadores/as
Tabela 3 — Taxa de atividades dinamizadas com contributos de empregadores/as
Quanto a participacdo de empregadores/as nas atividades extracurriculares, o resultado obtido
na presente monitorizagdo intercalar é de 20%, situando-se ainda abaixo da meta definida de
25%. Este valor indica a necessidade de reforgar as estratégias de envolvimento das entidades
externas, com vista a sua maior participacdo nas atividades promovidas pela escola.
Importa, no entanto, salientar que se trata de um resultado intercalar, existindo ainda margem
temporal para a implementag¢do de medidas que permitam alcangar a meta estabelecida. Neste
sentido, prevé-se o reforco das parcerias existentes, bem como a dinamizacdo de novas iniciativas
gue promovam a participacdo ativa de empregadores/as, nomeadamente através de sessdes
informativas, workshops e outras atividades em articulacdo com o tecido empresarial local.
Aintegracdo de empregadores/as nas dinamicas escolares continua a assumir-se como uma mais-
valia para a formac&o dos/as alunos/as, contribuindo para a aproximagdo ao mercado de trabalho
e para o desenvolvimento de competéncias relevantes. Assim, espera-se uma evolugao positiva
deste indicador até ao final do ano letivo.
4.2. Captacdo de alunos/as
4.2.1. Taxa de procura pelos cursos
Indicador Meta Resultado
Taxa de procura pelos cursos 100% 230%
Tabela 4 — Taxa de procura pelos cursos
No que se refere a taxa de procura pelos cursos, o resultado obtido é muito elevado, situando-se
nos 230%, superando de forma significativa a meta estabelecida de 100%. Verifica-se, assim, que
a procura pelos cursos excede largamente a oferta formativa disponibilizada pela Escola.
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Este resultado estd fortemente associado a elevada procura dos cursos na drea de cuidados de
beleza, que continuam a evidenciar grande adesdo por parte dos/as candidatos/as. A aposta
consistente nesta area formativa tem-se revelado adequada e alinhada com as caracteristicas e
necessidades do contexto socioeconémico do concelho de Espinho.
A formacdo na drea de cuidados de beleza promovida pelo Externato Oliveira Martins é
reconhecida e valorizada pela comunidade local, o que contribui para a elevada procura registada.
Este desempenho reforca a adequacdo da oferta formativa da Escola e a sua capacidade de
resposta as expectativas dos/as candidatos/as.
4.3. Desenvolvimento do Plano de Formacao
4.3.1. Taxa de desisténcia por ano letivo
Taxa de desisténcia
Monitorizagdo | Monitorizagdo | Monitorizacao
Turmas
Meta Intercalar 1.2 Periodo intercalar
nov. 25 dez. 25 fev.26
CabE-12ano 12,5% 15% 20% 20%
Cab D-22ano 12,5% 0% 0% 0%
Cursos CabC-3%ano  12,5% 0% 0% 0%
Profissionais
TAEB-12ano 12,5% 4,8% 4,8% 4,8%
TAEA-22ano 12,5% 0% 0% 0%
Est F—12ano 12,5% 0% 0% 0%
Est E—32ano 12,5% 5,9% 5,9% 5,9%
Resultado
12,5% 3,7% 4,4% 4,4%
Global
EstM 14,5% - 11,8% -
Cursos de
Aprendizagem Resultado 14,5% - 11’8% -
Global CA
Tabela 5 — Taxa de desisténcia por ano letivo
No que se refere a taxa de desisténcia por ano letivo, os resultados obtidos sdo globalmente
positivos, evidenciando um controlo eficaz deste indicador.
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Relativamente aos Cursos Profissionais, a meta definida é de 12,5%. Na monitorizagao intercalar
de novembro registou-se um valor de 3,7%, tendo este aumentado ligeiramente para 4,4% no
final do 1.2 periodo, mantendo-se estdvel na monitorizagdo intercalar de fevereiro. Apesar desta
ligeira subida, os valores permanecem claramente abaixo da meta estabelecida, o que demonstra

a eficacia das estratégias de acompanhamento e prevencao da desisténcia implementadas.

Ao nivel das turmas, destaca-se a situa¢do da turma de Cabeleireiro/a do 1.2 ano, que apresenta
valores superiores a meta, com 15% em novembro e 20% nas monitorizacbes seguintes,
constituindo um foco de atencdo. Este resultado podera justificar a implementacao de medidas
especificas, nomeadamente ao nivel do reforco do acompanhamento individualizado e da

identificagdo precoce de fatores de risco.

Nos Cursos de Aprendizagem, a meta definida é de 14,5%, tendo-se registado, no final do 1.2
periodo, uma taxa de desisténcia de 11,8%, situando-se abaixo do valor de referéncia. Este
resultado evidencia um desempenho positivo, ainda que deva continuar a ser monitorizado de

forma consistente.

De um modo geral, os resultados demonstram a eficacia das praticas de acompanhamento dos/as
alunos/as, sendo, no entanto, importante manter a atencdo nas situagdes mais criticas, de forma

a garantir a continuidade do percurso formativo e a reducdo sustentada da desisténcia.

4.3.2. Taxa de conclusdo do ciclo 2022-2025

Taxa de conclusao

Turmas
Cursos Meta Resultado

Profissionais CabB 70,5% 62,5%
Resultado Global CP 70,5% 62,5%

Est L 70% 57,9%

Cursos de
B TAE 70% 75%
Aprendizagem

Resultado Global CA 70% 66,5%

Tabela 6 — Taxa de Conclusdo

Relativamente a taxa de conclusdo do triénio 2022-2025, verifica-se que os resultados obtidos
ficaram agquém das metas definidas. No ambito dos Cursos Profissionais, a turma do curso
profissional de cabeleireiro apresentou uma taxa de conclusdo de 62,5%, abaixo da meta

estabelecida de 70,5%, sendo este também o resultado global dos Cursos Profissionais.
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Nos Cursos de Aprendizagem, a turma de Esteticista registou uma taxa de 57,9%, igualmente
inferior a meta de 70%, enquanto a turma de Técnico/a de Ac¢do Educativa superou a meta
definida, atingindo 75%. Ainda assim, o resultado global dos Cursos de Aprendizagem fixou-se nos
66,5%, ndo alcangando a meta estipulada.

Estes resultados evidenciam a necessidade de analisar os fatores que condicionaram a ndo
conclusdo por parte de alguns/as alunos/as, reforcando a importancia da implementagédo de
estratégias de prevencdo do abandono, do apoio individualizado e de um acompanhamento
continuo ao longo do percurso formativo.

Paralelamente, a analise dos resultados evidencia a importancia de investir numa escolha mais
informada e consciente dos percursos formativos, bem como no desenvolvimento de estratégias
que reforcem o envolvimento, a motivacdo e o sentido de pertenca dos/as alunos/as. O reforco
da ligacdo dos/as alunos/as ao curso e a escola podera assumir-se como um fator determinante
para a permanéncia e conclusdo dos percursos.

Neste sentido, a melhoria deste indicador passa pela articulagcdo destas dimensdes, valorizando
praticas que promovam o bem-estar, a identificacgdo com a drea de formacdo e o
acompanhamento préximo, contribuindo para percursos formativos mais consistentes,
motivadores e bem-sucedidos.

4.3.3. Taxa de modulos e UFCD em atraso

Taxa de modulos e UFCD em atraso

Monitorizagdo | Monitorizagdo = Monitorizagao

Turmas
Meta Intercalar 1.2 Periodo intercalar
nov. 25 dez. 25 fev.26
Cab E-12ano 9% 47,1% 10,4% 9,9%
CabD-22ano 9% 1% 3,2% 3,6%
Cursos

Profissionais Cab C-32ano 9% 0,6% 0,5% 0,6%
TAEB-12ano 9% 5% 5,6% 4,8%

TAE A—22ano 9% 0,9% 1,7% 3,7%

Est F—12ano 9% 14,3% 0% 8,3%

Est E—32ano 9% 1,4% 1,8% 1,8%

Resultado Global CP 9% 10% 3,3% 4,7%

Est M 7% --- 2,2% ---
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Cursos de Resultado Global CA 7% — 2,2% —

Aprendizagem
Tabela 7 - Taxa de médulos e UFCD em atraso

Relativamente a taxa de mddulos e UFCD em atraso, os dados evidenciam uma evolucdo global
favoravel ao longo dos diferentes momentos de monitorizagdo, que requer acompanhamento
continuo. Nos Cursos Profissionais, o resultado global situou-se nos 10% em novembro, tendo
diminuido significativamente para 3,3% no final do 1.2 periodo (dezembro), registando
posteriormente um ligeiro aumento para 4,7% na monitorizacdo intercalar de fevereiro. Apesar
desta variacao, os valores mantém-se abaixo da meta definida de 9%, evidenciando uma melhoria
global face ao inicio do periodo de monitorizacao.

Destaca-se, no entanto, a turma Cab E — 1.2 ano, que apresentou inicialmente um valor bastante
elevado de 47,1%, embora com uma evolugdo muito positiva nos momentos seguintes, com
10,4% e 9,9%, aproximando-se da meta definida. Ainda assim, este percurso evidencia a
necessidade de manter um acompanhamento préximo.

As restantes turmas apresentam, de forma geral, valores reduzidos e estaveis, destacando-se o
cumprimento consistente da meta na maioria dos casos, o que demonstra uma boa capacidade
de recuperagdo e acompanhamento dos/as alunos/as.

Nos Cursos de Aprendizagem, a turma Est M registou uma taxa de 2,2%, valor abaixo da meta

definida de 7%, evidenciando um bom nivel de cumprimento dos referenciais de formacao.

De forma global, os resultados evidenciam uma evolug¢do positiva, ainda que com algumas
situagdes que requerem acompanhamento especifico. A continuidade da monitorizagdo e o
refor¢o de estratégias de recuperagao e apoio ajustadas as necessidades identificadas assumem-
se como determinantes para prevenir a acumulagdo de modulos e UFCD em atraso e assegurar a
progressdo regular dos percursos formativos.

4.3.4. Taxa de alunos/as com mddulos e UFCD em atraso

Taxa de alunos/as com mdédulos em atraso

Monitorizagdo | Monitorizagdo = Monitorizagao

Telefone: 227 341 468
E-mail: geral@eom.pt * Site: www.eom.pt

Turmas
Meta Intercalar 1.2 Periodo intercalar
Cursos nov. 25 dez. 25 fev.26
Profissionais

CabE-12ano 9,5% 0% 6,3% 25%

Cab D-22ano 9,5% 4,8% 19% 38,1%

CabC-32ano 9,5% 5,9% 5,9% 5,9%
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TAEB-12ano 9,5% 0% 10% 5,3%

TAEA-22ano 9,5% 7% 7,1% 28,6%

Est F—12ano 9,5% 0% 0% 9,5%

EstE—32ano 9,5% 12,5% 18,8% 18,8%

Resultado GlobalCP ~ 9,5% 4,3% 9,6% 18,7%
Cursos de Est M 5% 0%
Aprendizagem  Resultado Global CA 5% 0%

Tabela 8 -Taxa de alunos/as com médulos e UFCD em atraso

No que respeita a taxa de alunos/as com mddulos e/ou UFCD em atraso, os resultados evidenciam
dinamicas distintas entre as diferentes ofertas formativas. Nos Cursos de Aprendizagem, o
resultado global fixou-se nos 0%, valor claramente abaixo da meta definida de 5%, evidenciando

um cumprimento integral dos referenciais de formacdo por parte dos/as alunos/as.

Nos Cursos Profissionais, verifica-se uma evolucdo que requer acompanhamento continuo. O
resultado global situou-se nos 4,3% na monitorizacdo intercalar de novembro, aumentando para
9,6% no final do 1.2 periodo, em dezembro, e agravando-se de forma mais significativa para 18,7%

na monitorizacdo intercalar de fevereiro, ultrapassando a meta definida de 9,5%.

A analise por turma evidencia algumas situacdes que justificam maior atencdo. Destacam-se as
turmas Cab D—2.2 ano e TAE A — 2.2 ano, que apresentam um agravamento progressivo ao longo
dos momentos de monitorizagdo, atingindo valores de 38,1% e 28,6%, respetivamente. Também
a turma Cab E — 1.2 ano regista um aumento expressivo para 25% em fevereiro, apds valores
residuais nos momentos anteriores. Por sua vez, a turma Est E — 3.2 ano mantém valores elevados

e acima da meta ao longo dos diferentes momentos de monitorizagdo.

Em sentido contrario, algumas turmas apresentam maior estabilidade e controlo deste indicador,
como é o caso de Cab C—3.2 ano e TAE B— 1.2 ano, cujos valores se mantém préximos ou abaixo

da meta definida.

De forma global, os resultados evidenciam a necessidade de reforcar o acompanhamento dos/as
alunos/as, com especial enfoque na identificacdo precoce de dificuldades e na definicdo de
estratégias de recuperac¢do ajustadas. A monitoriza¢do sistematica deste indicador assume-se
como determinante para prevenir o agravamento das situacdes de atraso e promover a

progressao regular e bem-sucedida dos percursos formativos.
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4.3.5. Taxa de absentismo

Taxa de absentismo
Monitorizagdo = Monitorizagdo = Monitorizagao

Turmas Meta Intercalar 1.2 Periodo intercalar

nov. 25 dez. 25 fev.26

CabE-12ano 38% 17,6% 18,8% 37,5%

CabD-22ano 38% 19% 42,9% 33,3%

Cursos
.. . Cab C-32ano 38% 23,5% 29,4% 35,3%
Profissionais

TAEB-12ano 38% 10% 5% 5%

TAE A—-22ano 38% 7,1% 28,6% 35,7%

Est F—12ano 38% 14,3% 19% 23,8%

Est E—32ano 38% 31,3% 31,3% 37,5%

Resultado Global CP 38% 17,6% 25% 29,7%
Cursos de Est M 38% 6,7%
Aprendizagem  gesyitado Global CA ~ 38% --- 6,7% -

Tabela 9 — Taxa de absentismo
Relativamente a taxa de absentismo, os Cursos Profissionais apresentam uma evolucdo que,
embora globalmente positiva, requer acompanhamento continuo. O resultado global situou-se
nos 17,6% na monitorizacdo intercalar de novembro, aumentando para 25% no final do 1.2
periodo, em dezembro, e para 29,7% na monitorizagao intercalar de fevereiro. Apesar desta
tendéncia de subida, os valores mantém-se abaixo da meta definida de 38%, o que constitui um

indicador globalmente favoravel.

A analise por turma evidencia, no entanto, algumas situagdes que justificam maior atencao.
Destaca-se a turma Cab E — 1.2 ano, que apresenta um aumento progressivo até 37,5%,
aproximando-se do limite definido. A turma TAE A — 2.2 ano evidencia igualmente um
agravamento significativo ao longo dos momentos de monitorizagdo, atingindo 35,7%. Também
a turma Est E — 3.2 ano mantém valores elevados e préximos da meta ao longo dos diferentes
momentos. Por sua vez, a turma Cab D — 2.2 ano apresenta alguma oscilacao, ultrapassando a

meta no final do 1.2 periodo, com 42,9%, embora tenha registado uma melhoria posterior.

Em sentido contrdrio, destacam-se pela positiva as turmas TAE B— 1.2 ano e Est F — 1.2 ano, que
apresentam valores consistentemente baixos, evidenciando um bom nivel de assiduidade. As

restantes turmas mantém valores moderados, ainda que com tendéncia de subida.
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Nos Cursos de Aprendizagem, o resultado global fixou-se nos 6,7%, valor significativamente
abaixo da meta definida de 38%, evidenciando um elevado compromisso dos/as alunos/as com a

assiduidade.

De forma global, os resultados evidenciam a necessidade de manter um acompanhamento
sistematico deste indicador, com especial enfoque nas turmas que apresentam tendéncias de
agravamento. O reforco de estratégias de promocdo da assiduidade e de intervencdo precoce
assume-se como determinante para prevenir o aumento do absentismo e garantir a continuidade

e qualidade dos percursos formativos.

4.3.6. Taxa de alunos/as que excedem injustificadamente o limite de faltas

Taxa de alunos/as que excedem injustificadamente o
limite de faltas

Monitorizagcdo @ Monitorizagdo = Monitorizagao

Turmas
Meta Intercalar 1.2 Periodo intercalar
nov. 25 dez. 25 fev.26
CabE-12ano 24% 11,8% 12,5% 25%
Cab D-22ano 24% 14,3% 14,3% 23,8%
Cursos
Profissionais CabC-32ano 24% 17,6% 17,6% 11,8%
TAE B—-12ano 24% 0% 0% 5%
TAE A-22ano 24% 0% 7,1% 14,3%
Est F—12ano 24% 0% 0% 4,8%
Est E—32ano 24% 12,5% 25% 31,3%
Resultado Global CP 24% 8% 10,9% 16,6%
Cursos de Est M 24% 6,7%
Aprendizagem  pesultado Global CA ~ 24% - 6,7% -

Tabela 10 — Taxa de alunos/as que excedem injustificadamente o limite de faltas

No que diz respeito a taxa de alunos/as que excedem injustificadamente o limite de faltas, os
resultados evidenciam uma evolugdo global favoravel, mantendo-se abaixo da meta definida de

24% ao longo dos diferentes momentos de monitorizagao.

Nos Cursos Profissionais, o resultado global situou-se nos 8% na monitorizagdo intercalar de
novembro, aumentando para 10,9% no final do 1.2 periodo, em dezembro, e para 16,6% na
monitorizagdo intercalar de fevereiro. Apesar desta tendéncia de subida, os valores mantém-se

abaixo da meta estabelecida, evidenciando um controlo global do absentismo injustificado.
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A analise por turma evidencia, no entanto, algumas situa¢des que requerem maior atencdo.
Destaca-se a turma Est E — 3.2 ano, que apresenta um agravamento progressivo, ultrapassando a
meta definida e atingindo 31,3% na monitoriza¢do de fevereiro. Também a turma Cab E — 1.2 ano
regista um aumento significativo, atingindo 25%, ultrapassando ligeiramente o limite
estabelecido. Por outro lado, a turma Cab D — 2.2 ano aproxima-se da meta, com 23,8%, o que

justifica um acompanhamento preventivo.

Em sentido contrdrio, destacam-se pela positiva as turmas TAE B— 1.2 ano e Est F — 1.2 ano, que
apresentam valores muito reduzidos ao longo dos diferentes momentos de monitorizagdo. A
turma Cab C — 3.2 ano evidencia uma evolucdo favoravel, com diminui¢cdo da taxa para 11,8% na

monitorizacdo de fevereiro.

Nos Cursos de Aprendizagem, o resultado global fixou-se nos 6,7%, valor claramente abaixo da
meta definida de 24%, evidenciando um bom nivel de cumprimento das regras de assiduidade por

parte dos/as alunos/as.

De forma global, os resultados evidenciam uma evolucdo positiva, ainda que com algumas
situacbes que requerem acompanhamento especifico. A continuidade da monitorizagdo e o
reforco de estratégias preventivas e de intervencdo junto dos/as alunos/as em risco assumem-se
como determinantes para manter o controlo deste indicador e evitar o agravamento de situacées

de absentismo injustificado.

A assiduidade assume-se como um fator essencial para o sucesso dos percursos formativos,
contribuindo para a aquisicdo e consolidacdo das aprendizagens. A redugdo das faltas
injustificadas é determinante para prevenir dificuldades e promover o cumprimento dos objetivos
formativos. Neste sentido, é fundamental reforcar a responsabilidade e o compromisso dos/as

alunos/as relativamente a sua presenca nas atividades letivas.

4.3.7. Taxa de alunos/as com participac¢des disciplinares

Monitorizagao

. Monitorizagao Monitorizagao 1.2
Indicador Meta intercalar —
Intercalar -nov. 25 Periodo — dez. 25
fev.26
Taxa de alunos/as com
ocorréncias disciplinares com 10% 4,8% 6,3% 6,3%

aplicagdo de medidas corretivas
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Taxa de alunos/as com
ocorréncias com aplicagdo de 7% 0% 1,4% 1,4%

medidas sancionatdrias
Tabela 11 — Taxa de alunos/as com participagdes disciplinares

No que se refere a taxa de alunos/as com ocorréncias disciplinares com aplicacdo de medidas
corretivas, os resultados obtidos ao longo das diferentes monitoriza¢des situam-se em 4,8%, 6,3%
e 6,3%, mantendo-se sempre abaixo da meta definida de 10%. Apesar de se verificar um ligeiro
aumento entre a primeira e as monitorizacdes seguintes, os valores evidenciam um controlo
consistente deste indicador, refletindo a eficicia das estratégias de prevencdo e

acompanhamento implementadas.

Relativamente a taxa de alunos/as com ocorréncias disciplinares com aplicacdo de medidas
sancionatdrias, os resultados registados sdao de 0%, 1,4% e 1,4%, situando-se igualmente abaixo
da meta estabelecida de 7%. Estes dados revelam uma reduzida incidéncia de situacdes que

exigem medidas de maior gravidade.

De forma geral, os resultados destes indicadores demonstram a eficdcia das praticas de gestao
disciplinar adotadas, sendo, no entanto, importante manter o acompanhamento continuo, de
forma a consolidar comportamentos adequados e prevenir a ocorréncia de situacbes de

indisciplina.
4.3.8. Grau de satisfacdo global dos/as OE/CT/CC com os Conselhos de Turma

Indicador Meta Resultado

Grau de satisfag¢do global dos/as OE/CT/CC 90% 100%
com os Conselhos de Turma
Tabela 12 — Grau de satisfagéo global dos/as OE/CT/CC com os Conselhos de Turma

No que respeita ao indicador grau de satisfacdo dos/as OE/CT/CC com os conselhos de turma, o

resultado obtido é muito positivo, tendo atingido os 100%, superando a meta definida de 90%.

Este resultado evidencia o bom funcionamento dos conselhos de turma, bem como a colaboracédo
e o contributo de todos os intervenientes na andlise e resolu¢do de situagdes, numa ldgica de

melhoria continua.
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4.3.9. Grau de satisfacdo global dos/as OE/CT/CC com o Conselho Pedagdgico

Indicador Meta Resultado

Grau de satisfa¢do global dos/as OE/CT/CC com o
90% 100%
Conselho Pedagdgico

Tabela 13 — Grau de satisfagéo global dos/as OE/CT/CC com o Conselho Pedagdgico

No que se refere ao grau de satisfacdo global dos/as OE/CT/CC com o Conselho Pedagdgico, o

resultado obtido revela-se muito positivo, tendo atingido os 100% de satisfacao.

Este resultado demonstra que as reunides do Conselho Pedagdgico decorrem de forma
participada, dindmica e orientada para a concretizacdo dos objetivos definidos no Projeto

Educativo, evidenciando uma atuacado consistente numa légica de melhoria continua.
4.3.10. Grau de satisfacdo global dos/as alunos/as

Indicador Meta Resultado

Grau de satisfacdo global dos/as alunos/as 82% 93,2%

Tabela 14 — Grau de satisfagéo global dos/as alunos/as

No que se refere ao grau de satisfacdo dos/as alunos/as, avaliado em dezembro junto dos/as
alunos/as do 1.2 ano, o resultado obtido foi bastante positivo, situando-se nos 93,2%, superando

a meta definida de 82%.

Este resultado evidencia uma percecdo globalmente favoravel dos/as alunos/as relativamente ao
funcionamento da escola e as praticas desenvolvidas, refletindo a adequacdo das estratégias
implementadas as suas expectativas e necessidades. Revela, igualmente, um bom nivel de
integracdo e satisfacdo no inicio do percurso formativo, contribuindo para um ambiente educativo

positivo.
4.3.11. Taxa de participacdo dos/as E.E. nas reunides de avaliacdo

Taxa de participa¢do dos/as EE nas reunides de avalia¢ido

Turmas Meta Monitorizag¢do 1.2 Periodo — dez. 25
Cursos CabE-12ano 62,5% 75%
Profissionais
CabD-2%2ano 62,5% 85,7%
Cab C-32ano 62,5% 88,2%
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TAEB-12ano 62,5% 100%
TAEA—-22ano 62,5% 78,6%
Est F—12ano 62,5% 66,7%
Est E—32ano 62,5% 57,1%
Est M 62,5% 73,3%
Cursos de
Aprendizagem Resultado 62,5% 78,8%
Global

Tabela 15 — Taxa de participagcdo dos/as E.E. nas reunides de avaliagdo

No que se refere a taxa de participacdo dos/as encarregados/as de educacdo nas reunides de
avaliacdo, os resultados obtidos revelam um desempenho globalmente positivo. O valor global

registado foi de 78,8%, superando a meta definida de 62,5%.

Ao nivel dos Cursos Profissionais, a maioria das turmas apresenta taxas de participacdo acima da
meta estabelecida, destacando-se a turma TAE B do 1.2 ano, com uma participagao de 100%.
Também as turmas Cab D do 2.2 ano e Cab C do 3.2 ano evidenciam niveis de participa¢ao
elevados, reforcando o envolvimento dos/as encarregados/as de educac¢do no acompanhamento

do percurso escolar dos/as alunos/as.

Ainda assim, verifica-se que a turma Est E do 3.2 ano apresenta um valor inferior a meta, com
57,1%, constituindo um ponto de atengdo que podera justificar a implementac¢do de estratégias

de reforgo da participacgao.

Nos Cursos de Aprendizagem, o resultado registado foi de 73,3%, situando-se igualmente acima
do valor de referéncia, o que evidencia uma participagdo consistente dos/as encarregados/as de

educacao neste nivel de ensino.

De forma geral, os resultados demonstram um bom nivel de envolvimento dos/as
encarregados/as de educagdo, sendo importante continuar a promover estratégias que
incentivem a sua participagdo ativa, particularmente nas turmas onde os valores se encontram

abaixo do esperado.
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4.4. Empregabilidade e Prosseguimento de Estudos

4.4.1. Taxa de empregabilidade

Taxa de empregabilidade
Ciclo de formagao

Cursos Meta Resultado
Profissionais 2021-2024 62,5% 85,7%
2022-2025 62,5% 53,3%
Cursos de 2021-2024 62,5% 72,9%
Aprendizagem 2022-2025 62,5% 57,2%

Tabela 16 — Taxa de empregabilidade

No que se refere a taxa de empregabilidade, os resultados obtidos evidenciam comportamentos

distintos entre ciclos de formacgdo, em funcao dos diferentes momentos de recolha de dados.

Relativamente ao ciclo de formacdo 2021-2024, cuja recolha foi realizada 18 meses apds a
conclusdo dos cursos, verifica-se que os resultados superam a meta definida de 62,5% em ambas
as tipologias de formacdo. Nos Cursos Profissionais, foi registado um valor de 85,7%, enquanto
nos Cursos de Aprendizagem se verificou um resultado de 72,9%, evidenciando uma integracao

positiva dos/as diplomados/as no mercado de trabalho.

No que respeita ao ciclo 2022-2025, com recolha de dados efetuada 6 meses apds a conclusdo
dos cursos, os resultados situam-se abaixo da meta, tendo sido registados 53,3% nos Cursos
Profissionais e 57,2% nos Cursos de Aprendizagem. Estes valores refletem uma fase inicial de

insercdo profissional, sendo expectavel uma evolucdo positiva ao longo do tempo.

De forma geral, os resultados evidenciam a importancia de continuar a acompanhar este
indicador de forma sistematica, monitorizando a evolucdo da integracdo profissional dos/as

diplomados/as ao longo do tempo.
4.4.2. Taxa de empregabilidade na area de formacao

Taxa de empregabilidade na area de formagdo
Ciclo de formagao

Cursos Meta Resultado
Profissionais 2021-2024 57% 33,3%
2022-2025 59% 50%
2021-2024 57% 45,8%
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Cursos de 2022-2025 59% 55%
Aprendizagem
Tabela 17 — Taxa de empregabilidade na drea de formagéo
Em relacdo a taxa de empregabilidade na area de formacao, os resultados evidenciam diferencas
entre ciclos de formacao e tipologias de cursos, tendo em conta os distintos momentos de recolha

de dados.

Relativamente ao ciclo de formagdo 2021-2024, com recolha efetuada 18 meses apds a conclusdo
dos cursos, verifica-se que os resultados se situam abaixo da meta definida de 57% em ambas as
tipologias. Nos Cursos Profissionais, foi registado um valor de 33,3%, enquanto nos Cursos de

Aprendizagem se verificou um resultado de 45,8%.

No que respeita ao ciclo 2022-2025, com recolha de dados realizada 6 meses apds a conclusdo
dos cursos, observa-se uma aproximagdo a meta definida de 59%. Nas turmas em analise,

registou-se um valor de 50%, ainda abaixo do valor de referéncia.

Importa considerar que os dados recolhidos em momentos distintos podem influenciar os
resultados, uma vez que a integracao profissional na drea de formacao poderd ocorrer de forma
progressiva ao longo do tempo.

De forma geral, os resultados evidenciam a importancia de continuar a acompanhar este
indicador de forma sistematica, promovendo escolhas formativas ajustadas aos interesses dos/as
alunos/as e favorecendo uma maior correspondéncia entre a formacdo realizada e a atividade

profissional desenvolvida.

4.4.3. Taxa de prosseguimento de estudos

Taxa de prosseguimento de estudos
Ciclo de formagao

Cursos Meta Resultado
Profissionais 2021-2024 6% 7,1%
2022-2025 7% 13,3%
Cursos de 2021-2024 5,5% 8,5%
Aprendizagem 2022-2025 6% 4%

Tabela 18 — Taxa de prosseguimento de estudos

No que se refere a taxa de prosseguimento de estudos, os resultados evidenciam

comportamentos distintos entre ciclos de formacao e tipologias de cursos.

Relativamente ao ciclo de formagdo 2021-2024, com recolha de dados realizada 18 meses apds a

conclusdo dos cursos, verifica-se que os resultados superam as metas definidas em ambas as
26

Sociedade Promotora de Estabelecimentos de Ensino, Lda

Ruas 19 e 21 n® 769 o 783 65 PESSOAS . Cofinanciado pela

4500-204 Espinho 2 2030 P30 RS

Telefone: 227 341 468 ¢ FurdosEwopeus s rimos de o

E-mail: geral@eom.pt * Site: www.eom.pt A




ternato
veira markins

i n

Bt
tipologias. Nos Cursos Profissionais, foi registado um valor de 7,1%, acima da meta de 6%,
enquanto nos Cursos de Aprendizagem se verificou um resultado de 8,5%, igualmente superior a

meta de 5,5%.

No que respeita ao ciclo 2022-2025, com recolha efetuada 6 meses apds a conclusdo dos cursos,
observa-se, nos Cursos Profissionais, um aumento para 13,3%, superando de forma significativa a
meta definida de 7%. Nos Cursos de Aprendizagem, o valor registado foi de 4%, situando-se abaixo

da meta de 6%.

Importa considerar que os dados recolhidos em momentos distintos podem influenciar os
resultados, uma vez que o prosseguimento de estudos pode ocorrer em diferentes fases do
percurso dos/as diplomados/as, quer ao nivel do ensino superior, quer ao nivel do ensino pds-

secundario.

De forma geral, os resultados evidenciam a importancia de continuar a acompanhar este
indicador, assegurando, ao longo do percurso escolar, a divulgacdo e exploracdo de diferentes
opgcdes de prosseguimento de estudos, de modo a apoiar os/as alunos/as na defini¢cdo de escolhas

informadas.

4.4.4, Taxa de diplomados/as em situacdo desconhecida

Indicador Meta Resultado

Taxa de diplomados/as em situacdo
8% 4%
desconhecida

Tabela 19 — Taxa de diplomados/as em situagéo desconhecida

No que se refere a taxa de diplomados/as em situacdo desconhecida, o resultado obtido foi de

4%, situando-se abaixo da meta definida de 8%.

Este resultado evidencia a eficacia dos mecanismos de acompanhamento e monitorizagdo dos/as
diplomados/as, permitindo uma recolha de informagdo mais completa e fidvel sobre os seus

percursos apos a conclusado da formagao.

4.4.5. Grau de satisfacdo global dos/as empregadores/as
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Indicador Meta Resultado
Grau de satisfacdo global dos/as
71,5% 100%
empregadores/as
Tabela 20 — Grau de satisfagédo global dos/as empregadores/as
No que se refere ao grau de satisfacdo global dos/as empregadores/as, o resultado obtido foi de
100%, superando a meta definida de 71,5%.
Este resultado evidencia uma elevada satisfacdo por parte dos/as empregadores/as, refletindo o
bom desempenho dos/as diplomados/as em contexto de trabalho e a adequacio da formacéo as
exigéncias do mercado.
4.5. Gestao Administrativa e Financeira
4.,5.1. Taxa de execuc¢ao orcamental por projeto encerrado
Indicador Meta Resultado
Taxa de execugdo orgamental por projeto
81,5% 96,7%
encerrado
Tabela 21 — Taxa de execugdio orcamental por projeto encerrado
No que se refere a taxa de execugao orgamental por projeto encerrado, o resultado obtido foi
de 96,7%, superando a meta definida de 81,5%.
Este resultado comprova a eficiéncia na gestao dos recursos financeiros alocados aos projetos.
A Escola deve continuar a trabalhar no sentido de otimizar a execugdo orcamental, numa
perspetiva de melhoria continua.
4.6. Marketing e Comunicacao
4.6.1. Reporte estatistico do Facebook
Indicador Meta Resultado
Numero de interagdes Facebook 230 509
Numero de Visualizagdes Facebook 20000 22029
Tabela 22 — Reporte estatistico do Facebook
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No que se refere ao numero de interagdes no Facebook, o resultado obtido foi de 509, superando
de forma significativa a meta definida de 230. Este desempenho evidencia um elevado nivel de
envolvimento da comunidade com os conteldos divulgados, refletindo a eficacia das estratégias

de comunicagdo adotadas.

Relativamente ao numero de visualizagdes no Facebook, foi registado um total de 22 029,
ultrapassando a meta estabelecida de 20 000. Este resultado demonstra uma boa capacidade de

alcance das publicag¢des, contribuindo para a visibilidade da Escola junto da comunidade.

4.6.2. Reporte estatistico do Instagram

Indicador Meta Resultado
Numero de contas alcangadas Instagram 350 4631
Numero de interagdes com contelddos no Instagram 350 2417
Ndmero de seguidores/as no Instagram 370 721

Tabela 23 — Reporte estatistico do Instagram

No que se refere aos indicadores do Instagram, e considerando que os resultados apresentados

correspondem a médias mensais, verifica-se um desempenho bastante positivo.

Relativamente ao nimero de contas alcancadas, foi registada uma média mensal de 4 631,
superando de forma muito significativa a meta definida de 350. No que diz respeito ao numero
de interagdes com conteldos, foi obtida uma média mensal de 2 417, igualmente acima da meta

estabelecida de 350, evidenciando um elevado nivel de envolvimento com as publicagdes.

Quanto ao numero de seguidores/as, foi registado um total de 721, ultrapassando a meta definida
de 370, o que demonstra o crescimento da presenca digital da Escola e o interesse crescente da

comunidade pelos conteldos partilhados.

De forma geral, estes resultados refletem a eficdcia das estratégias de comunicacdo digital

implementadas, contribuindo para o reforgo da visibilidade e do envolvimento da comunidade.
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4.6.3. Dados estatisticos de acesso ao site
Indicador Meta Resultado
Dados estatisticos de acesso ao site 10000 4559
Tabela 24 — Dados estatisticos de acesso ao site
No que se refere aos dados estatisticos de acesso ao site, o resultado obtido foi de 4 559, situando-
se abaixo da meta definida de 10 000.
Este resultado indica a necessidade de reforcar a visibilidade e a divulgacao do site institucional,
de forma a aumentar o nimero de acessos e a sua utilizagdo por parte da comunidade. Torna-se,
assim, importante continuar a acompanhar este indicador e a ajustar estratégias de comunicacdo
digital, com vista a sua melhoria.
A articulagdo entre o site e as redes sociais revela-se fundamental para potenciar a visibilidade
digital da Escola, direcionando o publico das plataformas sociais para o site institucional.
4.6.4. Numero de publicacdes nos canais institucionais
Indicador Meta Resultado
Numero de publicacdes nos canais institucionais 30 60
Tabela 25 — Numero de publicagées nos canais institucionais
No que se refere ao nimero de publicagGes nos canais institucionais, o resultado obtido foi de 60,
superando a meta definida de 30.
Este resultado evidencia uma forte dinamica ao nivel da comunicagdo institucional, contribuindo
para a divulgacdo das atividades e para o reforco da presenca digital da Escola.
4.7. Gestao de Recursos
4.7.1. Grau de satisfacdo global dos/as OE/CT/CC
Indicador Meta Resultado
Grau de satisfag¢do global dos/as OE/CT/CC 92% 100%
Tabela 26 — Grau de satisfagéo global dos/as OE/CT/CC
No que se refere ao grau de satisfacdo global dos/as OE/CT/CC, o resultado obtido foi de 100%,
superando a meta definida de 92%.
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Este resultado evidencia um elevado nivel de satisfacdo, refletindo a qualidade das praticas
desenvolvidas e o bom funcionamento dos processos organizacionais, numa perspetiva de

melhoria continua.

4.7.2. Taxa de cumprimento do Plano de Formacao

Indicador Meta Resultado

Taxa de cumprimento do Plano de Formacgdo 100% 96%

Tabela 27 — Taxa de cumprimento do Plano de Formagdo

Relativamente a taxa de cumprimento do Plano de Formacao, o resultado obtido foi de 96%,

ficando ligeiramente aquém da meta definida de 100%.

Este desvio deve-se ao reagendamento de uma das formacgGes para o ano civil de 2026, o que
condicionou a execucdo integral do plano em 2025. Ainda assim, os recursos humanos tiveram
acesso a formacdo prevista, ndo tendo sido comprometida a operacionalizacdo dos conteudos

definidos.

4.7.3. Taxa de participacdo de docentes em acdes de valorizacao profissional

Indicador Meta Resultado

Taxa de participacdo de docentes em acdes de
86% 92%
valorizagdo profissional

Tabela 28 — Taxa de participagdo de docentes em agées de valorizagdo profissional

No que se refere a taxa de participacdo de docentes em ag¢bes de valorizagdo profissional, o

resultado obtido foi de 92%, superando a meta definida de 86%.

Este resultado evidencia um elevado nivel de envolvimento dos/as docentes em iniciativas de
desenvolvimento profissional, refletindo o compromisso com a atualizacdo de competéncias e a

melhoria continua das praticas pedagdgicas.

4.7.4. Taxa de participacao de ndao docentes em ag¢des de valorizagdo profissional

Indicador Meta Resultado

Taxa de participacao de ndao docentes em agdes de
81,5% 87,5%
valorizacdo profissional
Tabela 29 — Taxa de participagdo de ndo docentes em agdes de valorizagdo profissional
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No que se refere a taxa de participacdao de ndo docentes em a¢des de valorizagdo profissional, o

resultado obtido foi de 87,5%, superando a meta definida de 81,5%.

Este resultado evidencia o envolvimento dos recursos humanos ndao docentes em iniciativas de
desenvolvimento profissional, refletindo o compromisso com a atualizacdo de competéncias e a

melhoria continua do desempenho das suas funcdes.
5. Analise dos resultados dos questiondrios de satisfacao do 12 semestre

5.1. Discentes

Os discentes do 12 ano responderam durante o 12 periodo aos questionarios de satisfacdo. Os
dados recolhidos tém como objetivo avaliar a apreciacdo dos/as alunos/as da Escola e da

formagao ministrada. O questionario foi aplicado a todos os alunos e alunas das turmas do 12 ano.

5.1.1. Andlise das respostas as afirmagdes do questionario

Afirmacgdo 1 — As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender.

3,1%

= Muitas vezes = As vezes Raramente ® Nunca ®m Ndo respondo
Grdfico 1 — As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender
Os resultados evidenciam uma perce¢do bastante positiva por parte dos/as alunos/as,
verificando-se que 65,6% referem que isso acontece muitas vezes e 31,3% as vezes. Apenas 3,1%

indicam raramente, ndo se registando respostas nas restantes opgoes.

Estes dados demonstram que, de forma global, as tarefas desenvolvidas em contexto de aula sdo

consideradas relevantes e contribuem para a aprendizagem dos/as alunos/as.
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Afirmacdo 2 — Os professores e professoras apoiam os/as alunos/as quando tém dificuldades em
aprender.

= Muitas vezes  m As vezes Raramente ® Nunca ®m Ndo respondo

Grdfico 2 — Os professores e professoras apoiam os/as alunos/as quando tém dificuldades em aprender.

Os resultados evidenciam uma perce¢do muito positiva, verificando-se que 87,5% dos/as
alunos/as referem que esse apoio ocorre muitas vezes e 12,5% as vezes, ndo se registando
respostas nas restantes opgdes.

Estes dados demonstram o reconhecimento do apoio prestado pelos/as docentes, evidenciando

a eficacia do acompanhamento no processo de aprendizagem.

Afirmacdo 3 — Sou incentivado/a a melhorar o meu desempenho escolar.

6,3%

= Muitas vezes = As vezes Raramente ® Nunca = Ndo respondo

Grdfico 3 — Sou incentivado/a a melhorar o meu desempenho escolar.

Os resultados evidenciam uma percecdo globalmente positiva, verificando-se que 56,3% dos/as
alunos/as escolheram muitas vezes e 37,5% as vezes. Apenas 6,3% indicam raramente, nio se

registando respostas nas restantes opgdes.

Estes dados demonstram que, de forma geral, os/as alunos/as se sentem incentivados a melhorar
o seu desempenho, embora exista ainda alguma margem para reforcar este estimulo de forma

mais consistente.
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Afirmacdo 4 — Avalio o meu trabalho nas aulas.

6,3%

= Muitas vezes = As vezes Raramente m Nunca = Ndo respondo
Grdfico 4 — Avalio o meu trabalho nas aulas
Os resultados evidenciam uma percegdo globalmente positiva, verificando-se que 75,0% dos/as
alunos/as escolheram as vezes e 18,8% muitas vezes. Apenas 6,3% indicam raramente, ndo se

registando respostas nas restantes opgdes.

Estes dados demonstram que a maioria dos/as alunos/as reconhece a existéncia de momentos de
autoavaliagdo, embora ainda haja margem para reforgar a sua frequéncia e consolida¢dao no

processo de aprendizagem.

Afirmacdo 5 — Nas aulas, a avaliacdo contribui para melhorar o meu trabalho.

6,3%

= Muitas vezes  m As vezes Raramente m Nunca m N&o respondo

Grdfico 5 — Nas aulas, avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho
Os resultados evidenciam uma percecdo globalmente positiva, verificando-se que 59,4% dos/as
alunos/as selecionaram as vezes e 34,4% muitas vezes. Apenas 6,3% indicam raramente, ndo se

registando respostas nas restantes opgdes.
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Estes dados demonstram que a avaliagdo é, de forma geral, reconhecida como um contributo para
a melhoria das aprendizagens, embora exista ainda margem para reforgar a sua eficacia enquanto

instrumento regulador do trabalho dos/as alunos/as.

Afirmacdo 6 — Sou incentivado/a a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas.

3,1%

15,6%

= Muitas vezes = As vezes Raramente m Nunca m Ndo respondo
Grdfico 6 — Sou incentivado/a a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas
Os resultados evidenciam uma percecdo globalmente positiva, verificando-se que 53,1% dos/as
alunos/as escolheram as vezes e 28,1% muitas vezes. Ainda assim, 15,6% indicam raramente e

3,1% nunca.

Estes dados demonstram que existe incentivo a participacdo dos/as alunos/as, embora se
identifigue margem para reforgar a sua intervengdo ativa e a partilha de ideias no contexto de

sala de aula.

Afirmacdo 7 — Sou motivado/a a pesquisar para alargar os meus conhecimentos.

= Muitas vezes = As vezes Raramente ® Nunca ®m Ndo respondo

Grdfico 7 — Sou motivado/a a pesquisar para alargar os meus conhecimentos
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Os resultados evidenciam uma percecdo globalmente positiva, verificando-se que 53,1% dos/as
alunos/as referiram que isso acontece as vezes e 34,4% muitas vezes. Ainda assim, 12,5% indicam

raramente, ndo se registando respostas nas restantes opgdes.

Estes dados demonstram que existe incentivo a pesquisa e ao desenvolvimento auténomo de
conhecimentos, embora ainda haja margem para reforcar este estimulo de forma mais

consistente junto de todos/as os/as alunos/as.

Afirmacdo 8 — Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias.

= Muitas vezes = As vezes Raramente m Nunca m N&o respondo

Grdfico 8 — Na escola realizo trabalhos prdticos e experiéncias

Os resultados evidenciam uma percecdo globalmente positiva, verificando-se que 46,9% dos/as
alunos/as selecionaram muitas vezes e 37,5% as vezes. Ainda assim, 15,6% indicam raramente,

ndo se registando respostas nas restantes opgoes.

Estes dados demonstram a utilizacdo de metodologias prdticas no processo de ensino-
aprendizagem, embora exista ainda margem para reforgar a frequéncia destas atividades junto

de todos/as os/as alunos/as.
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Afirmacdo 9 — Recorro a biblioteca escolar para enriquecer os meus conhecimentos.

6,3%

65,6%

= Muitas vezes = As vezes Raramente m Nunca = Ndo respondo
Grdfico 9 — Recorro a biblioteca escolar para enriquecer os meus conhecimentos
Os resultados evidenciam uma percec¢do globalmente menos positiva, verificando-se que 65,6%
dos/as alunos/as referem que nunca recorrem a biblioteca escolar, 28,1% raramente e apenas

6,3% as vezes, ndo se registando respostas na opgao muitas vezes.

Estes dados indicam uma reduzida utilizagdo da biblioteca escolar como recurso de apoio a

aprendizagem, podendo constituir uma area de melhoria a considerar.

Afirmacdo 10 — Na escola uso os computadores para realizar tarefas escolares

3,1%

= Muitas vezes  m As vezes Raramente m Nunca m N&o respondo

Grdfico 10 — Na escola uso os computadores para realizar tarefas escolares

Os resultados evidenciam uma percecdo bastante positiva, verificando-se que 56,3% dos/as
alunos/as referem muitas vezes e 40,6% as vezes. Apenas 3,1% indicam nunca, ndo se registando

respostas nas restantes opgoes.

Estes dados demonstram a integracao regular dos recursos digitais no processo de ensino-
aprendizagem, contribuindo para a realiza¢do de tarefas escolares e para o desenvolvimento de

competéncias digitais.
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Afirmacdo 11 — Na escola participo em projetos ligados a saude e bem-estar.

6,3%

= Muitas vezes = As vezes Raramente m Nunca = Ndo respondo

Grdfico 11 — Na escola participo em projetos ligados a saude e bem-estar

Os resultados evidenciam uma percec¢do globalmente moderada, verificando-se que 43,8% dos/as
alunos/as escolheram as vezes e 25% muitas vezes. Ainda assim, 25% indicam raramente e 6,3%

nunca.

Importa considerar que estes dados dizem respeito a alunos/as do 1.2 ano no final do 1.2 periodo,
0 que podera justificar uma participagao ainda limitada neste tipo de iniciativas. Ainda assim,
identifica-se margem para reforcar o envolvimento dos/as alunos/as em projetos ligados a salde

e bem-estar ao longo do ano letivo.

Afirmacdo 12 — Na escola sou incentivado/a a participar em acdes de solidariedade e cidadania.

6,3%

= Muitas vezes  m As vezes Raramente m Nunca m N&o respondo
Grdfico 12 - Na escola sou incentivado/a a participar em agdes de solidariedade e cidadania
Os resultados evidenciam uma percecdo globalmente positiva, verificando-se que 78,1% dos/as

alunos/as selecionaram as vezes e 15,6% muitas vezes. Apenas 6,3% indicam nunca, ndo se

registando respostas nas restantes opgdes.
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Estes dados evidenciam a promogado de valores de cidadania, existindo margem para reforcar o

envolvimento dos/as alunos/as neste tipo de iniciativas.

Afirmacdo 13 — Fago trabalho de grupo na sala de aula.

3,1%

= Muitas vezes = As vezes Raramente m Nunca m Ndo respondo
Grdfico 13 - Fago trabalho de grupo na sala de aula
Os resultados evidenciam uma perce¢do bastante positiva, verificando-se que 50% dos/as
alunos/as escolheram as vezes e 46,9% muitas vezes. Apenas 3,1% indicam raramente, nio se

registando respostas nas restantes opgdes.

Estes dados demonstram a utilizagdo frequente de metodologias colaborativas em sala de aula,

contribuindo para o desenvolvimento de competéncias de trabalho em grupo.

Afirmacgdo 14 — Tenho oportunidade para apresentar alguns dos eus trabalhos na escola e na comunidade.

3,1%
6,3%

9,4%

= Muitas vezes = As vezes Raramente ® Nunca ®= Ndo respondo
Grdfico 14 - Tenho oportunidade para apresentar alguns dos eus trabalhos na escola e na comunidade
Os resultados evidenciam uma percecdo globalmente positiva, verificando-se que 50% dos/as
alunos/as referiram que isso acontece as vezes e 31,3% muitas vezes. Ainda assim, 9,4% indicam

raramente, 6,3% nunca e 3,1% nao respondem.
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Estes dados demonstram que existe oportunidade de apresentagao dos seus trabalhos, embora
se identifique margem para reforgar estas praticas e promover uma participa¢dao mais abrangente

dos/as alunos/as.

Afirmacdo 15 — Na escola sou apoiado/a para fazer as minhas escolhas de orientacdo escolar e

profissional.

3,1%

6,3%

= Muitas vezes = As vezes Raramente m Nunca = Ndo respondo
Grdfico 15 — Na escola sou apoiado/a para fazer as minhas escolhas de orientagéo escolar e profissional
Os resultados evidenciam uma percecdo bastante positiva, verificando-se que 59,4% dos/as
alunos/as escolheram muitas vezes e 31% as vezes. Ainda assim, 6,3% indicam raramente e 3,1%

nao respondem.

Estes dados demonstram que, de forma geral, os/as alunos/as se sentem apoiados/as nas suas
escolhas de orientacgdo escolar e profissional, refletindo aimportancia do acompanhamento nesta

dimens3o.

Afirmac3o 16 — Os adultos e adultas na minha escola ajudam os alunos e as alunas que precisam.

= Muitas vezes = As vezes Raramente ® Nunca = Ndo respondo

Grdfico 16 — Os adultos e adultas na minha escola ajudam os alunos e as alunas que precisam
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Os resultados evidenciam uma percegdo muito positiva, verificando-se que 75% dos/as alunos/as

referem indicou muitas vezes e 25% as vezes, ndo se registando respostas nas restantes opgoes.

Estes dados demonstram o reconhecimento do apoio prestado pelos adultos da escola,

evidenciando um ambiente educativo de proximidade e acompanhamento.

Afirmacdo 17 — Na escola os alunos e as alunas respeitam as diferengas entre uns e outros.

6,3%

= Muitas vezes  ® As vezes Raramente m Nunca = Ndo respondo
Grdfico 17 — Na escola os alunos e as alunas respeitam as diferengas entre uns e outros
Os resultados evidenciam uma percegdo globalmente positiva, verificando-se que 59,4% dos/as
alunos/as selecionaram as vezes e 34,4% muitas vezes. Apenas 6,3% indicam raramente, nio se

registando respostas nas restantes opgdes.

Estes dados demonstram a existéncia de um ambiente de respeito e inclusdo, embora se

identifique margem para reforcar a valorizacdo das diferengas entre os/as alunos/as.

Afirmacdo 18 - Os alunos e as alunas sabem estar de forma adequada nos diferentes espacos

escolares.

3,1%

= Muitas vezes  m As vezes Raramente m Nunca m Ndo respondo

Grdfico 18 — Os alunos e as alunas sabem estar de forma adequada nos diferentes espagos escolares
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Os resultados evidenciam uma percecdo globalmente positiva, verificando-se que 68,8% dos/as
alunos/as escolheram as vezes e 28,1% muitas vezes. Apenas 3,1% indicam raramente, nio se

registando respostas nas restantes opgdes.

Estes dados demonstram que, de forma geral, os/as alunos/as adotam comportamentos
adequados nos diferentes espagos escolares, embora exista margem para reforcar a consisténcia

desses com portamentos.

Afirmacdo 19 - Os professores e professoras resolvem bem as situacdes de indisciplina.

3,1%

= Muitas vezes = As vezes Raramente m Nunca m Ndo respondo
Grdfico 19 — Os professores e professoras resolvem bem as situagdes de indisciplina
Os resultados evidenciam uma percec¢do bastante positiva, verificando-se que 68,8% dos/as
alunos/as escolheram muitas vezes e 28,1% as vezes. Apenas 3,1% indicam raramente, nio se

registando respostas nas restantes opgdes.

Estes dados demonstram uma avaliagdo favoravel da forma como as situagdes de indisciplina sdo

geridas, refletindo praticas eficazes ao nivel da gestdo comportamental.

Afirmacédo 20 - Sdo pedidos aos alunos e as alunas sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola.

3,1%

= Muitas vezes = As vezes Raramente ® Nunca = N&o respondo

Grdfico 20 — Sdo pedidos aos alunos e as alunas sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola
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Os resultados evidenciam uma percecdo globalmente positiva, verificando-se que 59,4% dos/as
alunos/as escolheram as vezes e 37,5% muitas vezes. Apenas 3,1% indicam raramente, nio se

registando respostas nas restantes opgdes.

Estes dados demonstram que os/as alunos/as sdo envolvidos/as na apresentacdo de sugestdes

de melhoria, embora exista margem para reforcar a sua participagao ativa neste processo.

Afirmagdo 21 - O ambiente da minha escola é acolhedor.

3,1%

= Muitas vezes = As vezes Raramente m Nunca = Ndo respondo
Grdfico 21 — O ambiente da minha escola é acolhedor
Os resultados evidenciam uma percecdo bastante positiva, verificando-se que 65,6% dos/as
alunos/as selecionaram as vezes e 31,3% muitas vezes. Apenas 3,1% indicam raramente, nio se

registando respostas nas restantes opgdes.

Estes dados demonstram que os/as alunos/as reconhecem um ambiente escolar acolhedor,

contribuindo para o seu bem-estar no contexto educativo.

Afirmac3o 22 - Sinto-me seguro na escola.

3,1%

= Muitas vezes = As vezes Raramente m Nunca = Ndo respondo

Grdfico 22 — Sinto-me seguro na escola
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Os resultados evidenciam uma perce¢do bastante positiva, verificando-se que 50% dos/as
alunos/as indicaram muitas vezes e 46,9% as vezes. Apenas 3,1% indicam n3o responder, n3o se

registando respostas nas restantes opgdes.

Estes dados demonstram que, de forma geral, os/as alunos/as se sentem seguros/as no contexto

escolar, refletindo um ambiente de confianca e bem-estar.

Afirmacg&o 23 - Gosto da minha escola.

= Muitas vezes = As vezes Raramente m Nunca = Ndo respondo
Grdfico 23 — Gosto da minha escola
Os resultados evidenciam uma percecdo bastante positiva, verificando-se que 59,4% dos/as
alunos/as selecionaram muitas vezes e 40,6% as vezes, ndo se registando respostas nas restantes

opgoes.

Estes dados demonstram um elevado nivel de satisfacdo dos/as alunos/as com a escola, refletindo

uma percecao global favordvel do contexto educativo.

Afirmacdo 24 - Sinto-me apoiado/a pelo/a Orientador/a Educativo/a ou Diretor/a de Turma.

3,1%

= Muitas vezes = As vezes Raramente m Nunca = Ndo respondo

Grdfico 24 - Sinto-me apoiado/a pelo/a Orientador/a Educativo/a ou Diretor/a de Turma
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Os resultados evidenciam uma percecdo bastante positiva, verificando-se que 71,9% dos/as
alunos/as escolheram muitas vezes e 25% as vezes. Apenas 3,1% indicam raramente, ndo se

registando respostas nas restantes opgdes.

Estes dados demonstram o reconhecimento do apoio prestado pelo/a Orientador/a Educativo/a
ou Diretor/a de Turma, evidenciando a importancia deste acompanhamento no percurso escolar

dos/as alunos/as.

Afirmacio 25 - Sinto-me apoiado/a pelo/a Coordenador/a de Curso.

3,1%

= Muitas vezes  ® As vezes Raramente m Nunca = Ndo respondo
Grdfico 25 — Sinto-me apoiado/a pelo/a Coordenador/a de Curso
Os resultados evidenciam uma percegdo bastante positiva, verificando-se que 75% dos/as
alunos/as mencionaram muitas vezes e 21,9% as vezes. Apenas 3,1% indicam raramente, ndo se

registando respostas nas restantes opgdes.

Estes dados demonstram o reconhecimento do apoio prestado pelo/a Coordenador/a de Curso,

evidenciando a importancia deste acompanhamento no percurso formativo dos/as alunos/as.

Afirmacdo 26 - Sinto-me apoiado/a pela Dire¢do Pedagdgica.

3,1%

= Muitas vezes = As vezes Raramente ® Nunca ®m Ndo respondo

Grdfico 26 — Sinto-me apoiado/a pela Dire¢éo Pedagdgica
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Os resultados evidenciam uma perce¢do bastante positiva, verificando-se que 50% dos/as
alunos/as indicaram muitas vezes e 46,9% as vezes. Apenas 3,1% indicam raramente, ndo se

registando respostas nas restantes opgdes.

Estes dados demonstram o reconhecimento do apoio prestado pela Direcdo Pedagdgica,

evidenciando a sua importancia no acompanhamento dos/as alunos/as.

Afirmagdo 27 - Sinto-me apoiado/a pelos Servicos de Psicologia e Orientacdo da escola

3% 3,1%

6
3,1% ‘

= Muitas vezes = As vezes Raramente m Nunca = Ndo respondo
Grdfico 27 — Sinto-me apoiado/a pelos Servicos de Psicologia e Orientagdo da escola
Os resultados evidenciam uma percegdo globalmente positiva, verificando-se que 44% dos/as
alunos/as escolheram muitas vezes e 43,8% as vezes. Ainda assim, 6,3% indicam nunca, 3,1%

raramente e 3,1% nao respondem.

Estes dados demonstram o reconhecimento do apoio prestado pelos Servicos de Psicologia e
Orientacdo, embora se identifique alguma dispersdo nas respostas, o que podera indicar a

necessidade de reforcar a visibilidade e o acesso a este servico.

Afirmacdo 28 - Sinto-me acolhido/a pelos funcionarios e funciondérias da escola.

3,1%

= Muitas vezes = As vezes Raramente ® Nunca ®m Ndo respondo

Grdfico 28 - Sinto-me acolhido/a pelos funciondrios e funciondrias da escola
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Os resultados evidenciam uma percecdo bastante positiva, verificando-se que 71,9% dos/as
alunos/as selecionaram muitas vezes e 25% as vezes. Apenas 3,1% indicam nunca, ndo se

registando respostas nas restantes opgdes.

Estes dados demonstram o reconhecimento do papel dos/as funcionarios/as no acolhimento

dos/as alunos/as, contribuindo para um ambiente escolar positivo e de proximidade.

5.1.2. Satisfagdo global com os servigos administrativos

= Muito Bom = Bom Suficiente  m Insuficiente  m Muito Insuficiente
Grdfico 29 — Satisfagdo global com os servigos administrativos
A satisfagao global com os servigos administrativos apresenta resultados bastante positivos, com
a totalidade das respostas concentradas nos niveis Bom e Muito Bom, evidenciando a qualidade

do servico prestado, embora exista ainda margem para melhoria no sentido de elevar os niveis de

exceléncia.

5.1.3. Satisfagdo global com o contexto escolar

3,1%

= Muito Bom = Bom Suficiente  m Insuficiente  m Muito Insuficiente
Grdfico 30 — Satisfagdo global com o contexto escolar

A satisfagdo global com o contexto escolar apresenta resultados globalmente positivos, com

predominancia das classificagdes Bom e Muito Bom, evidenciando um ambiente educativo
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adequado e favoravel ao desenvolvimento dos alunos/as. Ainda assim, identificam-se
oportunidades de melhoria que poderao contribuir para a consolidacdo de niveis mais elevados

de qualidade.

5.1.4 Satisfagdo global com a escola

6,3%

= Muito Bom = Bom Suficiente = Insuficiente  m Muito Insuficiente

Grdfico 31 — Satisfagdo global com a escola

Os resultados evidenciam um nivel de satisfacdo global muito elevado, com predominancia das
classificacbes Muito Bom e Bom, destacando-se a forte expressdo da avaliagdo maxima. A
reduzida percentagem de respostas Suficiente indica a existéncia de algumas oportunidades de

melhoria, ndo comprometendo, contudo, a percecao global positiva.

5.2. OE/CT/CC
Os/as OE/ CT/ CC responderam no final do 12 periodo ao questionario de satisfacdo. Os dados
recolhidos servem o propdsito de avaliar a apreciacdo dos/as OE/CT/CC relativamente ao

Conselho Pedagodgico e aos Conselhos de Turma. O questiondrio obteve 8 respostas, o que

corresponde a 100% dos/as OE/CT/CC.

5.2.1 Satisfacdo global dos/as OE/CT/CC com os Conselhos de Turma

= Muito Bom = Bom Suficiente = |nsuficiente = Muito Insuficiente

Grdfico 32 — Satisfacdo global dos/as OE/CT/CC com os Conselhos de Turma

48

o o ol o 5H.

Sociedade Promotora de Estabelecimentos de Ensino, Lda

Ruos 19 e 21 n® 769 o 783 60 PESSOAS Py Cofinanciado pela
4500-204 Espinho g9 2030 ',,' 2030 - Unido Europela
Telefone: 227 341 468 e

E-mail: geral@eom.pt * Site: www.eom.pt




A satisfacdo global dos/as OE/CT/CC com os Conselhos de Turma apresenta resultados totalmente
positivos, com a totalidade das respostas distribuida entre Bom e Muito Bom. Estes resultados
evidenciam o bom funcionamento deste érgdo, embora se identifique margem para reforgar

praticas que potenciem niveis mais elevados de qualidade e eficacia.

5.2.2. Satisfacdo global dos/as OE/CT/CC com o Conselho Pedagdgico

= Muito Bom = Bom Suficiente = Insuficiente = Muito Insuficiente

Grdfico 33 — Satisfacdo global dos/as OE/CT/CC com o Conselho Pedagdgico

A satisfacdo global dos/as OE/CT/CC com o Conselho Pedagdgico apresenta resultados
globalmente positivos, com predominancia das classificagdes Bom e Muito Bom, evidenciando o
adequado funcionamento deste 6rgdo. Identificam-se, contudo, oportunidades de melhoria que
poderdo contribuir para o refor¢o da sua eficacia e para a consolidacdo de niveis mais elevados

de qualidade.
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6. Recomendac¢oes de melhoria

Motivo e Causa Area de melhoria Objetivo e Meta Descricao da acgéao

Reforgar o
acompanhamento
individualizado;
identificar precocemente
fatores de risco de
abandono e realizar
reunioes de
acompanhamento com
os/as alunos/as
sinalizados/as; reforcar
0s programas de tutoria

Aproximar ou atingir - o
e mentoria; intensificar

as metas definidas
0s programas de

i ara a taxa de .
Resultados abaixo P desenvolvimento de

Sucesso escolare | conclus3

usdo nos .
da meta na taxa de ’ competéncias
conclusdo do ciclo ~ concluséo Cursos Profissionais
2022-2025. e nos Cursos de

Aprendizagem.

transversais; envolver
mais as
familias/encarregados
de educacédo na vida
escolar dos/as

alunos/as;

fortalecer o trabalho de
orientagao escolar e
profissional; divulgar
percursos de sucesso,
reforcando a motivacao
e o sentimento de

pertenca.

Implementar planos de

Agravamento da Reduzir a taxa . _
recuperagao ajustados;
taxa global de global de alunos/as
dulos o reforgar o
com médulos e/ou
alunos/as com Recuperacéo das acompanhamento
médulos e/ou : UFCD em atraso L L
aprendizagens o pedagodgico; monitorizar
UFCD em atraso para valores iguais
o . regularmente os casos
nos Cursos ou inferiores a meta o
. sinalizados; e promover
Profissionais. definida.

medidas de apoio
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Existéncia de

turmas com

aumento da taxa Absentismo
de alunos/as que injustificado
excedem

injustificadamente

o limite de faltas

Taxa de
empregabilidade
do ciclo 2022-2025

abaixo da meta

Empregabilidade
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Reduzir o numero
de alunos/as que
excedem
injustificadamente o
limite de faltas,
especialmente nas

turmas sinalizadas.

Aproximar os
resultados da meta
definida para a

empregabilidade.

Cofinanciado pela
Unido Europela

L4

diferenciadas por turma
e por aluno/a; diferenciar
estratégias pedagogicas
por turma e por aluno/a;
partilhar em equipa
pedagogica praticas

eficazes de recuperacao.

Estabelecer contacto
com a familia logo nos
primeiros sinais de risco;
promover sessdes de
sensibilizagao sobre
assiduidade e sucesso
escolar; articular
respostas com SPO,
familias e parceiros,
quando necessario;

desenvolver estratégias

de maior envolvimento

dos/as alunos/as,
incluindo atividades
praticas e

contextualizadas.
Reforgcar o contacto com
diplomados/as apos
conclusao, para recolha
de dados e apoio a
transicéo; promover
oportunidades de
insergcao profissional e
consolidar parcerias com
entidades
empregadoras; participar
em feiras de emprego,
networking e encontros
com empresas; mapear
setores com  maior
potencial de

recrutamento
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local/regional; estimular
competéncias
empreendedoras e de
empregabilidade;

apoiar a elaboragao de
cv, portefdlio e
preparagao para
entrevista.

Reforcar a orientagao
vocacional e profissional;
consolidar a articulagao
com entidades de FCT e
empregadores/as da
area;

Melhorar a taxa de divulgar  oportunidades
Taxa de

empregabilidade na  Profissionais mais
empregabilidade o . )
Empregabilidade area de formacso, alinhadas com os perfis
na area de i S
na area de aproximando-a das  de  saida;  promover
formacao abaixo ~ - o
formacéo metas visitas técnicas,
da meta em alguns ) lest
) estabelecidas. palestras e
ciclos -
demonstragdes com
profissionais da area;
acompanhar as
tendéncias do setor, para
melhor alinhamento
entre a formagdo e o
mercado de trabalho.
Reforgcar a articulagéo
Aumentar o nimero = entre redes sociais e site,
Resultado abaixo de acessos ao site  divulgar  com  maior
da meta nos Marketing e institucional, frequéncia  conteudos
acessos ao site Comunicagéo aproximando-o da com ligagé&o direta ao site
institucional meta definida. e otimizar a atualizagao e

relevancia da informacéao

publicada.
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